


Цель: повышение  квалификации  педагогов,  через  оптимизацию
педагогического  процесса,  профессиональный  рост  и  постоянное
совершенствование педагогов.

Задачи:
1. обеспечить реализацию инновационных стратегий;
2. ориентировать  педагогов  на  самообразование,  саморазвитие,

самосовершенствование;
3. создавать  условия  для  роста  профессионального  мастерства,

компетентности и творческого потенциала каждого специалиста;
4. побуждать  педагогов  на  распространение  опыта  работы  на  районом,

региональном и федеральном уровне через различные формы  участия в
методической работе.

Целью повышения профессионального мастерства педагогов ДОУ является
поэтапное,  систематическое  развитие  потенциала  педагогов.  Основными
формами  повышения  профессионального  мастерства  педагогов  можно
выделить следующие формы: 

 аттестация педагогических работников; 

 прохождение курсов повышения квалификации;

 участие в конкурсах профессионального мастерства;

 проведение мастер-классов;

 публикация статей в различных научных или периодических изданиях;

 презентация опыта работы;

 участие в разработки различных проектов;

 сетевое взаимодействие в образовательном пространстве ДОУ;

 методическое сопровождение педагогов;

 внедрение образовательных технологий.
Деятельность   «Школы высшего   профессионального мастерства»  направлена
на  организацию  научно-экспериментальной  и  опытно-исследовательской
работы по апробации новых концепций, идей, проектов, программ, внедрения
реального дипломного проектирования в осуществлении поставленных задач. 



План работы 
на 2023 -2024 учебный год

«Школы высшего профессионального мастерства»
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  Установочное 

совещание.
Знакомство с годовым 
планом работы «Школы 
высшего 
профессионального 
мастерства»
Агитация педагогов к  
участию в  Конкурсе 
профессионального  
мастерства «Воспитатель 
года», «Воспитатели 
России»

Координация деятельности
профессионального 
объединения дошкольных 
работников на 2023-2024 
учебный год. Знакомство с 
целями, планами, 
перспективами работы 
профессионального 
объединения.
Побуждать педагогов к 
самосовершенствованию 
через участие в конкурсах 
пед. мастерства.

Кучеревская М.В.
Кузнецова Н.С.
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Повышение
квалификации
сотрудников.

Своевременное
педагогическое  обучение
всех педагогов.
Апробация  новых  форм
повышения  квалификации
сотрудников
(дистанционное  обучение,
вебинары и др.)
Увеличение  количества
работников  имеющих
квалификационные
категории  (первую,
высшую).

Кучеревская М.В.
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  Обобщение опытов 

работы педагогов.
Транслирование опытов 
работы в среде других 
педагогических 
коллективов ( по плану 
районного  Отдела 
Образования)

Повышение
профессионального уровня
педагогов.  Поиск  и
применение  новых  видов
деятельности,  создание
презентации опыта работы,
творческие  проекты,
аналитические  справки,
оформление  опыта работы
в портфолио педагога.
Составление
индивидуальных
перспективных  планов
повышения  квалификации

Кузнецова Н.С.
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Совещание: «Игровые 
технологии в детском 
саду» (Современные 
инновационные подходы 
к организации игровой 
деятельности в ДОУ в 
условиях ФГОС ДО)
Мастер – класс 
«Инновационные 
подходы в организации 
двигательно – игровой 
деятельности детей» 
(интеграция  игровой и 
двигательной 
деятельности 
дошкольника)

Познакомить с 
современными 
образовательными 
технологиями, как 
средством реализации 
ФГОС ДО.

Раскрыть пути приобщения
детей к образованию через 
игровые педагогические 
технологии.

Кузнецова Н.С.
Ф

ев
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Семинары, семинары-
практикумы по плану 
учреждения.

Проведение семинаров для 
педагогов с целью 
повышения их 
профессиональной 
мотивации, творческой 
инициативности и 
формирования умения 
социального 
позиционирования себя в 
профессии.

Кузнецова Н.С.
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   Разработка, 
корректировка программ 
и планов педагогов по 
дополнительному 
образованию на 
следующий учебный год.

Ориентировать педагогов 
на постоянное 
совершенствование своих 
программ, пополнение 
знаний, овладение 
передовыми методами и 
приемами в работе с 
детьми в дополнительном 
образовании. Помощь в 
оформлении необходимых 
документов.

Кузнецова Н.С.

А
п

р
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ь 
   

   Совещание с педагогами: 
«Современные 
требования к 
воспитателю в аспекте 
ФГОС ДО»
Тест «Ваш творческий 
потенциал»

Помочь раскрыть 
творческий потенциал 
каждого  воспитателя.
Обозначить качества 
современного творческого 
воспитателя.
Определить уровни 
педагогического 
творчества.
Совершенствовать 
педагогическое мастерство 
воспитателей.

Кузнецова Н.С.



   
   

   
 

М
ай

Педагогический ринг 
«Воспитатель - всегда 
волшебник».

Представление и 
распространение 
педагогического 
мастерства.
Стимулирование 
педагогического 
творчества воспитателей.

Кучеревская М.В.
Кузнецова Н.С.


